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SCHEDA OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL DIRETTORE ANNO 2012
1) Obiettivi di performance organizzativa legati alla progettualità Peso 1): 30%

MISSIONE  AREA STRATEGICA ATTIVITA' INDICATORI TARGET ASSEGNATO PESO

OBIETTIVO QUALITATIVO 50,00%

TRASPORTACI SICURI 50,00%

2) Obiettivi di performance organizzativa legati ai piani di miglioramento gestionale Peso2)

PRIORITA' POLITICA AREA STRATEGICA ATTIVITA' INDICATORI TARGET ANNUALE ASSEGNATO PESO

ECONOMICA FINANZIARIA % SCOSTAMENTO 10% 50,00%

ECONOMICA FINANZIARIA TEMPI DI PAGAMENTO 50,00%

100,00% 30,00%

soci

NUMERO TESSERE 29.602 30,00%

30,00%

nr. tessere 687 20,00%

TESSERE AZIENDA  Nr 5.924 20,00%

40,00%
Peso totale 1)+ 2): 100%

RAFFORZAMENTO RUOLO E ATTIVITA' ISTITUZIONALI ISTRUZIONE AUTOMOBILISTICA E SICUREZZA STRADALE NETWORK AUTOSCUOLE 
A MARCHIO ACI 

READY2GO

NR. CONTRATTI ACQUISITI/NR 
AUTOSCUOLE AFFILIATE

RAFFORZAMENTO RUOLO E ATTIVITA' ISTITUZIONALI ISTRUZIONE AUTOMOBILISTICA E SICUREZZA STRADALE NR CORSI E INIZIATIVE 
DIVULGATIVE REALIZZATE

3 CORSI E UNA INIZIATIVA 
DIVULGATIVA IN SINERGIA 
OPERATIVA CON L'UFFICIO 

PROVINCIALE DELLA PROPRIA AREA 
TERRITORIALE

OTTIMIZZAZIONE 
ORGANIZZATIVA

ROL- % DI SCOSTAMENTO 
POSITIVO  TRA IL RISULTATO 

OPERATIVO 
LORDO( DIFFERENZA FRA 
VALORE E COSTI DELLA 

PRODUZIONE) 
DELL'ESERCIZIO 2012 

RISPETTO ALLA MEDIA DEL 
MEDESIMO DEGLI ULTIMI 

TRE ESERCIZI

OTTIMIZZAZIONE 
ORGANIZZATIVA

RISPETTO TEMPO 
PAGAMENTI QUOTE SOCIALI

MANTENIMENTO TEMPI DI 10 
GGDALLA SCADENZA

SVILUPPO ATTIVITA' 
ASSOCIATIVA

incremento produzione 
associativa

PRODUZIONE TESSERE 
2012 (al netto delle tessere 

Aci Sara e Aciglobal)

EQUILIBRIO DEL 
PORTAFOGLIO 

ASSOCIATIVO 2012

COMPOSIZIONE % DELLA 
TIPOLOGIA DI TESSERE 

INDIVIDUALI PRODOTTE NEL 
2012 (al netto delle tessere Aci 

Sara e Aciglobal)

1) >=80% min di Gold+ Sistema 
2) <=5% max di Club

EMISSIONE TESSERE 
MULTIFUNZIONE

NR. TESSERE MULTIFUNZIONE 
EMESSE NEL 2012

N. TESSERE AZIENDA PRODOTTE 
NEL 2012
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