
 

 
DATI RELATIVI AI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE 

ANNO 2017 
 

La tabella riporta la distribuzione del trattamento accessorio diviso per tipologia di 

Budget stanziato nel Contratto Collettivo Integrativo dell’anno di riferimento. 

 

L’importo del Budget B1 è destinato a riconoscere il conseguimento degli obiettivi 

collettivi in coerenza con il sistema di programmazione misurazione e valutazione della 

performance adottato dall’Automobile Club Reggio Emilia. 

 

Nella colonna del Budget B1 sono riconosciute anche le somme residuali, ovvero non 

corrisposte nell’anno di riferimento, relative alle quote di fondo incentivante con 

carattere permanente (finanziamento sviluppo economico, indennità di Ente, indennità 

per posizione organizzativa), e di natura variabile (indennità di cassa, maneggio valori, 

straordinario). 

 

L’importo del Budget B2 è destinato a remunerare, in modo mirato, gli Uffici e i 

dipendenti che si sono particolarmente distinti nell’attività di produzione dei servizi 

dell’Automobile Club Reggio Emilia. 

 

 
 

AREA 

 

LIVELLO 

N° 

dipendenti 

 

Budget B1 

 

Budget B2 

TOTALE 

RICONOSCIUTO 

AREA B B3 6 21.670,00 5.862,00 27.532,00 

      

AREA C C3 1 3.727,00 700,00 4.427,00 

TOTALI  

7 

 

25.397,00 

 

6.562,00 

 

31.959,00 

 

 


